SAMOZARZADZANIE TO TAKIE PROSTE. W FIRMIE 1 W EDUKACIJI.

Wyobrazcie sobie, ze... pracujecie w organizacji bez kierownikéw i dyrektorow... sami,
odpowiedzialnie realizujecie wasze pomysty... w szkole...wspolpracujecie z nauczycielem
1 wspottworzycie tresci jakie nabywacie... 1 ...

...to nie fantazja, ale praktyka wielu ludzi w r6znych miejscach na §wiecie, gdzie relacje migdzy
ludZzmi sa oparte na samozarzadzaniu wlasnym czasem, pomystami, odpowiedzialnoscia i
zaangazowaniem. Co wazne organizacje samozarzadzajace si¢ sa konkurencyjne w obszarze
zasobow finansowych i ludzkich.

Jezeli chcesz wiedzie¢ wigcej przyjdz na migdzynarodowa konferencj¢ Firma z Dusza
poswigcong tematyce samozarzadzania, ktora odbedzie si¢ 24 pazdziernika w Warszawie w
Teatrze Polskim (http://firmazdusza.pl). Gléwna inspiracja konferencji jest doswiadczenie wielu
organizacji z Polski i1 z zagranicy w zakresie samozarzadzania. Metoda ta zostata opisana w

wydanej w ubieglym roku ksiazce Frederica Laloux Pracowac Inaczej (org. Reinventing
Organizations http://www.reinventingorganizations.com).

Wydzial Psychologii Uniwersytetu Warszawskiego przytaczyt si¢ do patronow konferencji.
Jak pisza organizatorzy:

Wydarzenie dedykowane jest dla wszystkich tych osob, ktore pragnq tworzy¢ i rozwija¢ nowe
pokolenie firm i organizacji ,,pozwalajqcych leczy¢ swiat z ran wspotczesnosci” (wg autora
ksiqzki ,, Pracowac inaczej” Frederic Laloux).

SAMOZARZADZANIE W EDUKACJI NA WYDZIALE PSYCHOLOGII
UNIWERSYTETU WARSZAWSKIEGO

W semestrze letnim roku 2015/2016 dr Joanna Kowalska i mgr Rafat Dziurla prowadzili
seminarium Wspieranie integracji spolecznej i zawodowej 0sob z niepetnosprawnosciq metoda
samozarzadzania. Seminarium jest dostgpne w ramach specjalizacji Psychologia Zdrowia

1 Rehabilitacji.

Eksperyment dydaktyczny polegat ogdlnie méwiac na tym, ze zamiast dwoch nauczycieli byto
ich 16, tylu ilu studentéw, ktorzy przejeli na siebie czgs¢ obowiazkow i przywilejow nauczycieli
m.in. ustalali rodzaj 1 sposob oceny zaliczen, sami oceniali prace zaliczeniowe swoje 1 innych
studentow, wprowadzali nowe watki do sylabusa. Nalezy nadmieni¢, ze program seminarium
zostat zrealizowany.

Pomystodawcy eksperymentu postanowili rowniez zbada¢ efekty samozarzadzania i w tym celu

skonstruowali ankietg aktynowos$ci na seminarium i zmierzyli opisywana zmienng na poczatku i

na koncu zaje¢. Wyniki zostaty poré6wnane do grupy kontrolnej badanej tym samym narzedziem.
Ponadto uczestnicy seminarium zostali poproszeni o jego oceng i swojego w nim udziatu w



formie komentarza. Obecnie przygotowywane jest publikacja prezentujaca opisywane wyniki, co
wazne jedna ze wspotautorek jest jedna ze studentek seminarium.

Obecnie samozarzadzanie jest udzialem studentow ¢wiczen Wspdlczesne formy rehabilitacji
zawodowej 0sob z niepetnosprawnosciq prowadzonych przez mgr Rafata Dziurlg.

Wezmiemy udzial w panelu dyskusyjnym w trakcie konferencji.

SAMOZARZADZANIE W PRACY ORGANIZACYJNEJ STUDENTOW NASZEGO
WYDZIALU - INICJATYWA SPRAWNE KINO

Jak wspomina Rafat Dziurla:

W trakcie pracy na seminarium przypomniatem sobie, ze moje doswiadczanie z
samozarzqdzaniem bylo juz moim udziatem wczesniej, okoto roku 2011, kiedy zaproponowatem
studentom zorganizowanie przegladu filmow przedstawiajqcych rozne problemy osob
niepelnoprawnych — zastrzegajqc jednak, ze za realizacje odpowiadajq tylko oni, a moja rola
ogranicza sie do niezbednego wsparcia. Opisywane dzialanie zaktadato rowniez udziat 0sob
niepetnosprawnych, specjalistow z danej dziedziny rehabilitacji oraz rodzin i przyjaciot,

Jak sie okazato grupa studentow swietnie sobie poradzita realizujqc Sprawne Kino — jak nazwali
naszq inicjatywe przez 3 kolejne lata. Sami zadbali o plakaty, zaproszenia dla gosci, moderacje
dyskusji oraz strone na fb: (https://www.facebook.com/SprawneKino). Telewizja Politechniki
Warszawskiej nagrata z nami program: https://tvpw.pl/videos/564/Sprawne_Kino

UWAGA UWAGA!
DLA STUDENTOW UDZIAL. W KONFERENCIJI JEST BEZPLATNY!!!

Nalezy tylko pokaza¢ przy wejsciu wazna legitymacj¢ studencka.



