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WYMAGANIA i WSKAZÓWKI
dotyczące
FORMY KONCEPCJI PRACY DOKTORSKIEJ
składanej wraz z wnioskiem o otwarcie przewodu doktorskiego 

Wymaganie wstępne

Dokument nazywany „koncepcją pracy doktorskiej” nie może przekraczać objętości ½ arkusza, to jest 10-11 stron znormalizowanego wydruku – bez bibliografii i załączników. Musi stanowić formę zwięzłej i w pełni komunikatywnej prezentacji zamierzeń i dokonań badawczych.

Objętość ta jest wystarczająca. Odpowiada wymaganiom publikacji typu brief reports w najlepszych czasopismach świata. Akceptują one także krótsze opracowania (2000-4000 słów), które muszą zawierać w pełni klarowny opis celów, ze wskazaniem z jakiego kontekstu teoretycznego się wyłoniły, detaliczny opis procedur (bez możliwości wsparcia w postaci załączników), prezentację danych oraz jasno sformułowane konkluzje.

Wymagania formalne dotyczące struktury zapisu koncepcji

Dokument prezentujący koncepcję pracy doktorskiej musi zawierać następujące - wyróżnione podtytułami – punkty.

1. Autor, katedra, temat, opiekun + słowa kluczowe.

2. Akapit wskazujący na zakres problematyki.

3. Sformułowanie celu własnych zamierzeń badawczych w wyróżnionym obszarze problematyki.

4. Definicje pojęć kluczowych.

5. Wskazanie kontekstu teoretycznego (tez teoretycznych czy wyników badań), który stanowi punkt wyjścia własnych pytań.

6. Rejestr (a) założeń, (b) pytań, (c) hipotez.
7. Plan badań – wskazanie na kolejne etapy i cele operacyjne poszczególnych badań w danym etapie.

8. Rejestr zmiennych

9.Opis technik operacjonalizacji (z ich zamieszczeniem w załącznikach).

10. Prezentacja konkluzji z badań już przeprowadzonych (ew. prezentacja danych w załącznikach).

11. Wyliczenie zadań do wykonania.

UWAGA! Typowe wady składanych koncepcji to: 

tekst ciągły – nie podzielony na kolejne wątki (nawet bez akapitów oddzielających kolejne podnoszone kwestie), brak definicji kluczowych pojęć, zbędne streszczanie literatury, nie werbalizowanie celów i pytań badawczych, nie rozróżnianie założeń i hipotez, nieprecyzyjne opisy narzędzi badawczych i wskaźników, brak dookreślenia celów kolejnych etapów badań. 

Troski wymaga też samo sformułowanie tematu pracy. Zdarzają się formuły niejasne, skonstruowane nielogicznie, czy niedopasowane do celów pracy!.
