	[image: nagłówek]
	



Wydział Psychologii Uniwersytetu Warszawskiego poszukuje osoby na stanowisko:
ASYSTENT NAUKOWY

Do konkursu może przystąpić osoba, która odpowiada następującym kryteriom kwalifikacyjnym (kandydat powinien spełniać przynajmniej 3 kryteria z poniższych):
- jest studentem (4-5 roku) lub absolwentem następujących kierunków studiów: kognitywistyki, neuroinformatyki, fizyki, biotechnologii lub dziedzin pokrewnych
- posiada dobrą znajomość programowania w językach Matlab , C++, Python (lub innych);
- posiada znajomość narzędzi do tworzenia procedur badawczych (np. Presentation)
- ma doświadczenie w planowaniu, prowadzeniu i analizie wyników badań w zakresie psychofizjologii z wykorzystaniem pomiaru fNIRS, i/lub EyeTracker,  i/lub EEG oraz ERP, i/lub obrazowania czynności mózgu za pomocą fMRI;
- posiada umiejętność przetwarzania i analizy danych zebranych z wykorzystaniem ww. technik
- ma podstawowe umiejętności w zakresie programowania procedur badawczych
- posiada doświadczenie w realizacji i/lub współpracy w realizacji projektów badawczych finansowanych ze środków na naukę;
- zna język angielski w mowie i w piśmie
-posiada inne kwalifikacje i osiągnięcia naukowe, szczególnie ściśle związane z analizą danych FNIRS, EEG, FMRI, ET. 
Opis zadań:
Do zadań asystenta naukowego będzie: 
- opieka techniczna nad laboratorium Neuroscience
- metodologiczne i techniczne przygotowanie badań. 
- programowanie zadań eksperymentalnych;
- tworzenie skryptów do analizy danych
- wsparcie pracowników naukowych i doktorantów prowadzących badania w laboratorium Neuroscience w statystycznej analizie wyników behawioralnych oraz z wykorzystaniem ww. metod;
- współpraca z naukowcami realizującymi projekty z wykorzystaniem ww. technik badawczych
Dodatkowo asystent badawczy może uczestniczyć w: 
- wykonywaniu badań pilotażowych i właściwych;
- opracowaniu teoretycznym wyników i ich interpretacji; 
- pracy w przygotowaniu publikacji;
Oferujemy:
- udział w nowatorskich projektach badawczych z zakresu neuronauki 
- możliwości rozwoju naukowego i używania szerokiego spektrum metod i technik;
- współudział w tworzeniu artykułów publikowanych w czasopismach z listy JCR.
- możliwość realizacji pracy doktorskiej na WP UW

Warunki zatrudnienia:
Asystent naukowy będzie zatrudniony na Uniwersytecie Warszawskim na pełen etat w ramach umowy o pracę. 

Zainteresowane osoby, spełniające powyższe wymagania prosimy o przesłanie następujących dokumentów: 
- życiorys wraz ze spisem publikacji/konferencji, realizowanych projektów naukowych, grantów i innych osiągnięć naukowych;
- list motywacyjny;
- rekomendacje pracownika naukowego;
- podpisaną klauzulą dotyczącą ochrony danych osobowych (w załączeniu)



[bookmark: _GoBack]Do dn. 31 listopada  2018 r. na adres: apluta@psych.uw.edu.pl (w temacie e-maila:
Asystent naukowy).
Zastrzegamy sobie prawo do kontaktu i rozmów z wybranymi kandydatami lub
anulowania naboru bez podania przyczyny.


























Załącznik do oferty pracy na Uniwersytecie Warszawskim
Wydział Psychologii

INFORMACJA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH 
 KLAUZULA INFORMACYJNA  
Zgodnie z Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych), Uniwersytet Warszawski informuje:
1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Uniwersytet Warszawski 
z siedzibą przy ul. Krakowskie Przedmieście 26/28, 00-927 Warszawa;
2. Administrator wyznaczył Inspektora Ochrony Danych nadzorującego prawidłowość przetwarzania danych osobowych, z którym można skontaktować się za pośrednictwem adresu e-mail: iod@adm.uw.edu.pl; 
3. Pani/Pana dane osobowe będą przetwarzane w celu: przeprowadzenia procesu rekrutacji oraz wybrania pracownika i zawarcia umowy o pracę na Uniwersytecie Warszawskim;
4. Podane dane będą przetwarzane na podstawie art. 221 § 1  ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tekst jednolity: Dz.U. z 2018 r., poz. 917) oraz Pani/Pana zgody na przetwarzanie danych osobowych;
5. Podanie danych w zakresie wynikającym z Kodeksu pracy jest obowiązkowe, pozostałe dane przetwarzamy za Pani/Pana zgodą na przetwarzanie;
6. Dane nie będą udostępniane podmiotom zewnętrznym; 
7. Dane przechowywane będą przez okres: do odwołania przez Panią/Pana zgody na przetwarzanie danych osobowych;
8. Posiada Pani/Pan prawo dostępu do treści swoich danych oraz prawo ich sprostowania, usunięcia, ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu, prawo do cofnięcia zgody w dowolnym momencie;
9. Ma Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych.

KLAUZULA ZGODY

Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych przez Uniwersytet Warszawski, z siedzibą przy ul. Krakowskie Przedmieście 26/28, 00-927 Warszawa w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji oraz wybrania pracownika i zawarcia umowy o pracę na Uniwersytecie Warszawskim.
Zostałem poinformowany o moich prawach i obowiązkach. Przyjmuję do wiadomości, iż podanie przeze mnie danych osobowych jest dobrowolne. 

.....................................			..............................................................................................
(miejscowość i data)				(podpis osoby ubiegającej się o zatrudnienie)
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