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OGLOSZENIE O KONKURSIE

Rektor Uniwersytet Warszawskiego ogtasza konkurs na stanowisko adiunkta w ramach programu
.Inicjatywa doskonatosci — Uczelnia Badawcza (2020-2026)”.

Numer ogtoszenia

UW/IDUB/2020/02

Stanowisko

Adiunkt

Grupa stanowisk

badawcza

Dyscyplina naukowa

psychologia, jezykoznawstwo

Stowa kluczowe

psycholingwistyka rozwojowa, wielojezycznos¢, psychometria

Rodzaj pracy (umowa o prace,
stypendium)

Umowa o prace

Wymiar etatu

Caly etat badawczy

Liczba stanowisk

1

Wynagrodzenie

do 10 000 PLN brutto brutto miesigcznie

Termin rozpoczecia pracy

1 pazdziernika 2020 r. lub najblizszy mozliwy termin po tej
dacie

Minimalny okres zatrudnienia

18 miesiecy z mozliwoscig przedtuzenia o kolejne 18 miesiecy,
po pozytywnej ocenie okresowej

Jednostka UW

Wydziat Psychologii

Tytut projektu

Rozwdj leksykalny w perspektywie porownawczej:
tworzenie nowych wersji jezykowych Miedzyjezykowych
Zadan Leksykalnych (Cross-Linguistic Lexical Tasks CLT)

Opis projektu

Projekt bedzie realizowany w ramach zespotu Multi-LADA Lab
(MULTILINGUAL LANGUAGE DEVELOPMENT AND
ASSESSMENT LAB / LABORATORIUM BADAN NAD
ROZWOJEM WIELOJEZYCZNYM | JEGO POMIAREM),
kierowanego przez prof. Ewe Haman, we wspotpracy z innymi
zespotami biorgcymi udziat w Dziataniu 1l 3.7 IDUB.

Projekt dotyczy rozwoju leksykalnego dzieci wielojezycznych
oraz efektywnych metod pomiaru ich zasobu stownictwa.
Rozwijang w ramach projektu metoda sg Miedzyjezykowe
Zadania Leksykalne (Cross-linguistic Lexical Tasks CLT). CLT
sg czescig baterii LITMUS (Language Impairment Testing in
Multilingual Settings). W ramach rozwijania metody
wspotpracownicy tworzgcy nowe wersje jezykowe otrzymujg
wsparcie polegajgce na dostarczaniu oprogramowania do
przeprowadzania badan przygotowawczych, pomoc w analizie
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ich wynikéw i w doborze pozycji testowych (bazujgcym na
wynikach badan przygotowawczych), oraz pomoc w
interpretacji wynikow badan pilotazowych i opracowaniu
ostatecznych wersji CLT (http://psychologia.pl/clts/; Haman et
al. 2015). CLT umozliwiajg miedzykulturowe badania
poréwnawcze dotyczgce rozwoju leksykalnego, dot.
uniwersalnych i specyficznych jezykowo czynnikow
wptywajgcych na ten rozwdj (por. Haman et al. 2017) oraz
badanie specyfiki rozwoju leksykalnego u dzieci
wielojezycznych rozwijajgcych sie typowo i nietypowo (por.
Hansen et al., 2019; Simonsen i Haman, 2017). Projekt bedzie
kontynuacjg badan prowadzonych od 2013 r., najpierw w
ramach COST Action 1S0804 (Bi-SLI), a obecnie pod
auspicjami LITMUS Committee (ktorego cztonkiem jest Ewa
Haman).

W ramach projektu upowszechniane bedg metody ilosciowe
i zaawansowane analizy statystyczne wsrdd badaczy i
studentéw UW zajmujgcych sie r6znego rodzaju badaniami
nad jezykiem i rozwojem jezykowym.

Zakres obowigzkow

1. analiza danych uzyskiwanych w badaniach z uzyciem CLT,
raportowanie wynikow badan, przygotowywanie wystgpien
konferencyjnych i publikacji naukowych;

2. wspotudziat w realizacji aktualnie realizowanych projektow
dot. rozwoju leksykalnego dzieci jedno-

i wielojezycznych, w ktérych wykorzystywane sg CLT;

3. rozwijanie wspotpracy miedzynarodowej zwigzanej
z tworzeniem nowych wersji jezykowych CLT;

4. rozwijanie wspoétpracy miedzynarodowej zwigzanej
z przeksztatcaniem CLT w narzedzia diagnostyczne
(psychometryczne);

5. wspodtudziat w sktadaniu nowych wnioskéw grantowych dot.
rozwoju leksykalnego u dzieci wielojezycznych,

z wykorzystaniem CLT;

6. wspot-projektowanie i prowadzenie strony internetowej CLT
oraz profili w mediach spotecznosciowych zwigzanych z
CLT;

7. wspot-projektowanie oraz testowanie aplikacji na tablety i
komputery, za pomocg ktérej mozliwe bedzie badanie
dzieci z uzyciem CLT;

8. obstuga licencji na baze obrazkowg CLT, jakich UW
udziela zagranicznym instytucjom naukowym;

9. kontaktowanie sie z administracjg wydziatowg (np.
Petnomocnik Kwestora), uniwersytecka (np. Biuro Obstugi
Badan), w sprawach zwigzanych z licencjonowaniem bazy
obrazkéw CLT;

10.wzmacnianie wspotpracy miedzyjednostkowej na UW
w zakresie interdyscyplinarnych badan nad jezykiem,
inicjowanie nowych aktywnos$ci upowszechniajgcych




wiedze statystyczng i metody eksperymentalne i iloSciowe
wsrod badaczy jezyka na UW.

Profil kandydata, wymagania,

kwalifikacje

Do konkursu mogg przystgpi¢ osoby, ktére:

1.

5.

6.
7.

spetniajg warunki okreslone w Ustawie Prawo o
szkolnictwie wyzszym i nauce z dnia 20 lipca 2018 r. (Dz.U.
z 2020 ., poz. 85 ze zm.) i Statucie UW (Uchwata nr 443
Senatu UW z dn. 26 czerwca 2019, Monitor poz. 190),
posiadajg stopieh doktora nauk spotecznych w zakresie
psychologii lub doktora nauk humanistycznych w zakresie
jezykoznawstwa lub nauk pokrewnych,

posiadajg dorobek naukowy udokumentowany publikacjami
w renomowanych czasopismach miedzynarodowych
(Kandydatka/Kandydat powinien by¢ pierwszym autorem
przynajmniej dwdch prac opublikowanych w czasopismie z
listy JCR),

majg doswiadczenie w pracy badawczej w zakresie
rozwoju jezykowego dzieci wielojezycznych oraz w
zakresie tworzenia narzedzi do pomiaru poziomu rozwoju
jezykowego dzieci jedno- i/lub wielojezycznych,

biorg aktywny udziat w konferencjach naukowych,

znajg programy uzywane do analizy danych,

biegle postuguja sie jezykiem angielskim w mowie i piSmie.

Dodatkowo, mile widziane:

1.

doswiadczenie w pracy organizacyjnej w srodowisku
naukowym (np. kierowanie projektem badawczym,
doswiadczenie na stanowisku sekretarza lub menadzera
projektu badawczego),

potwierdzone publikacjami doswiadczenie w badaniach
dzieci jedno- i wielojezycznych dotyczacych rozwoju
leksykalnego z uzyciem CLT,

doswiadczenie w upowszechnianiu metod ilosciowych

i statystycznych w badaniach nad jezykiem i wsrod
praktykéw zajmujacych sie oceng funkcjonowania
jezykowego dzieci lub osob dorostych.

Wymagane dokumenty

CV po angielsku,

list motywacyjny po angielsku,

pdfy maksymalnie 5 publikacji najbardziej zwigzanych z
tematykg konkursu

podpisana informacja o przetwarzaniu danych osobowych
((zatacznik do niniejszego ogtoszenia),

podpisane oswiadczenie (skan) o zgodzie na
przetwarzanie danych osobowych przez Uniwersytet
Warszawski,

oswiadczenie, w ktérym kandydat potwierdza, ze zapoznat
sie i akceptuje zasady przeprowadzania konkurséw na




Uniwersytecie Warszawskim (Zarzgdzenie nr 106 Rektora
UW z dnia 27 wrzesnia 2019 r.1);

Oferujemy Prace w dynamicznym zespole badawczym, realizujgcym
projekty we wspétpracy miedzynarodowej, wsparcie w
rozwijaniu wtasnych pomystéw badawczych, mozliwos¢
nawigzania szerokiej wspotpracy miedzynarodowe;j.

Forma nadsytania zgtoszen pocztg elektroniczng na adresy a.otwinowska@uw.edu.pl oraz
info@psych.uw.edu.pl z tematem maila ,UW/IDUB/2020/02”

Termin nadsyfania zgtoszen 13 sierpnia 2020, godz. 12.00 czasu warszawskiego (CEST)

Termin ogtoszenia wynikéw 1 wrzesnia 2020

konkursu

Sposéb informowania o wynikach  pocztg elektroniczng lub telefonicznie
rekrutacji

Konkurs jest pierwszym etapem okreslonej w Statucie UW procedury zatrudniania na stanowisku
nauczyciela akademickiego, a jego pozytywne rozstrzygniecie stanowi podstawe do dalszego
postepowania. Po dokonaniu wstepnej analizy nadestanych zgtoszen, skontaktujemy sie z wybranymi
kandydatami celem przeprowadzenia dalszych etapéw procedury rekrutacyjnej. Rozmowy
kwalifikacyjne z wybranymi kandydatami sg przewidywane w terminie od 24 do 28 sierpnia 2020.

Uniwersytet Warszawski zastrzega sobie prawo do anulowania konkursu bez podania przyczyny.

1

https://monitor.uw.edu.pl/Lists/Uchway/Uchwata.aspx?1D=5034&Source=https://monitor.uw.edu.pl/Lists/Uchway/A
llltems.aspx?Paged=TRUE&PagedPrev=TRUE&p te=2019&p ee=211%252e000000000000&p ID=4958&Page
FirstRow=91&&View=%7B2B21B394-B898-4172-B5AB-033F675AED32%7D
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imie i nazwisko

Informacja dotyczaca przetwarzania danych osobowych

Administrator

Administratorem Panhstwa danych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji jest Uniwersytet
Warszawski, ul. Krakowskie Przedmiescie 26/28, 00-927 Warszawa jako pracodawca.

Z administratorem mozna kontaktowac sie:

e listownie: Uniwersytet Warszawski, ul. Krakowskie Przedmiescie 26/28, 00-927 Warszawa
(nalezy wskazac jednostke organizacyjng do ktoérej kierowana jest korespondencja);
o telefonicznie: 22 55 20 355.

Inspektor Ochrony Danych (IOD)

Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mogag sie Panstwo kontaktowaé
mailowo: iod@adm.uw.edu.pl. Z 10D mozna sie kontaktowa¢ we wszystkich sprawach dotyczgcych
przetwarzania Panstwa danych osobowych przez Uniwersytet Warszawski oraz korzystania przez
Panstwa z praw zwigzanych z przetwarzaniem danych osobowych.

Do zadan IOD nie nalezy natomiast realizacja innych spraw, jak np. prowadzenie rekrutacji do pracy,
przyjmowanie dokumentow rekrutacyjnych, udzielanie informacji dotyczgcych prowadzonej rekrutacji do
pracy.

Cel i podstawy prawne przetwarzania
Dane osobowe kandydatéw do pracy bedg przetwarzane wytgcznie w celach rekrutacyjnych.

Panstwa dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy? (imie (imiona) i nazwisko,
data urodzenia, dane kontaktowe wskazane przez Parnstwa, wyksztafcenie, kwalifikacje zawodowe,
przebieg dotychczasowego zatrudnienia) bedg przetwarzane w celu przeprowadzenia obechego
postepowania rekrutacyjnego®, natomiast inne dane* na podstawie wyrazonej przez Panstwa zgody,
ktéra moze przyjgc ponizsze brzmienie:

2 Art. 22* ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tj. Dz.U. 2019 poz.1040 z pdzniejszymi zmianami).

3 Art. 6 ust. 1 lit. b Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzgdzenie o ochronie danych) (Dz. Urz.
UE L 119 z 04.05.2016 r., str. 1, z p6zn. zm.) (dalej RODO).

4 Art. 6 ust. 1 lit. a RODO.

ul. Krakowskie Przedmiescie 26/28, 00-927 Warszawa
adres siedziby Biura IDUB:

ul. Dobra 56/66, pok. 2.68, 00-312 Warszawa

tel.: +48 22 55 24 243 do 247

e-mail: idub@uw.edu.pl
inicjatywadoskonalosci.uw.edu.pl


mailto:iod@adm.uw.edu.pl

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w (np. CV, liScie motywacyjnym
oraz innych zatgczonych dokumentach) przez Uniwersytet Warszawski w celu mojego udziatu w
procesie rekrutaciji.

Jezeli w dokumentach zawarte sg dane, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO (szczegdlne kategorie
danych osobowych), konieczne bedzie wyrazenie przez Panstwa zgody na ich przetwarzanie®, ktéra
moze przyjgc ponizsze brzmienie:

Wyrazam zgode na przetwarzanie szczegdlnych kategorii danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO
ktore zostaty zawarte w (np. CV, liscie motywacyjnym oraz innych zatgczonych dokumentach) przez
Uniwersytet Warszawski w celu mojego udziatu w procesie rekrutaciji.

Uniwersytet Warszawski bedzie przetwarzat Panstwa dane osobowe, takze w kolejnych naborach
pracownikow jezeli wyrazg Panstwo na to zgode®, ktéra moze przyjgé ponizsze brzmienie:

Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych w celu wykorzystania ich w kolejnych naborach
prowadzonych przez Uniwersytet Warszawski przez okres najblizszych 9 miesiecy.

Wszystkie powyzsze zgody mogg Panstwo wycofa¢ w dowolnym momencie m.in. wysylajgc maila na
adresy: a.otwinowska@uw.edu.pl oraz info@psych.uw.edu.pl

Przypominamy jednoczes$nie, ze wycofanie przez Panstwa zgody nie wptywa na zgodno$¢ z prawem
przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie Panstwa zgody przed jej wycofaniem.”
Okres przechowywania danych

Panstwa dane osobowe zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym bedg przechowywane przez
okres trzech miesiecy od momentu zakonczenia procesu rekrutacyjnego.

W przypadku wyrazonej przez Panstwa zgody na wykorzystywanie danych osobowych dla celow
przysztych rekrutacji, Panstwa dane bedg wykorzystywane przez okres 9 miesiecy.

Odbiorcy danych

Dostep do Panstwa danych osobowych bedg mieli upowaznieni pracownicy administratora, ktorzy
muszg przetwarza¢ dane osobowe w ramach wykonywanych obowigzkéw i zadan stuzbowych.
Przekazywanie danych poza Europejski Obszar Gospodarczy (EOG)

Panstwa dane osobowe bedg udostepniane podmiotom uprawnionym na podstawie przepiséw prawa.
Zapisy prowadzimy przez Formularze Google. Panstwa dane bedg przetwarzane przez naszego
dostawce ustugi G-Suit dla edukacji firme Google w jej centrach przetwarzania danych.8 Panstwa dane

5 Art. 9 ust. 2 lit. a RODO.

6 Art. 6 ust. 1 lit. a RODO.

7 Art. 7 ust. 3 RODO.

8 https://www.google.com/about/datacenters/inside/locations/index.html
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beda chronione przez standardy okreslone Tarczg Prywatno$ci, zatwierdzong przez Komisje
Europejskg.® Zapewni to Panstwa danym odpowiedni poziom bezpieczenstwa.

Prawa oso6b, ktérych dane dotycza
Na zasadach okreslonych przez RODO majg Panstwo prawo do:

dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;

sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

usuniecia danych osobowych z zastrzezeniem art. 17 ust. 3 RODO;

whiesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, jezeli uznajg Panstwo, ze
przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy prawa.

Informacja o wymogu podania danych

Podanie przez Panstwa danych osobowych w zakresie wynikajgcym z przepiséw prawa jest niezbedne,
aby uczestniczy¢ w postepowaniu rekrutacyjnym. Podanie innych danych osobowych jest dobrowolne.

(miejscowos¢ i data) (podpis kandydata)

9 https://www.privacyshield.gov



