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Norway

grants OGLOSZENIE O KONKURSIE

Konkurs na stanowisko adiunkta badawczego (post-doc) w projekcie pt. ,,Przyswajanie
polskiego i1 norweskiego oraz wiedzy o S$wiecie przez dzieci jedno- 1 wielojezyczne”
(PolkaNorski) finansowanym ze $rodkow Norweskiego Mechanizmu Finansowego na lata

2014-2021 (nr umowy z Narodowym Centrum Nauki UMO-2019/34/H/HS6/00615).

Numer sprawy WPs.250/73/2020a
Stanowisko Adiunkt
Grupa stanowisk badawcza

Dyscyplina naukowa

psychologia, jezykoznawstwo

Stowa kluczowe

psycholingwistyka rozwojowa, wielojezyczno$¢,
psychometria

Rodzaj pracy (umowa o prace,
stypendium)

Umowa o prace

Wymiar etatu

Caty etat badawczy

Liczba stanowisk

1

Wynagrodzenie

do 7600 PLN brutto (w zalezno$ci od stazu pracy i
doswiadczenia)

Termin rozpoczecia pracy

1 marca 2021 r. lub najblizszy mozliwy termin po tej
dacie

okres zatrudnienia

36 miesiecy

Jednostka UW Wydziat Psychologii Uniwersytetu Warszawskiego

Tytut projektu Przyswajanie polskiego i norweskiego oraz wiedzy o
swiecie przez dzieci jedno- 1 wielojezyczne

Opis projektu Projekt PolkaNorski bada rozwdéj umiejetnosci

jezykowych i wiedzy o $wiecie polsko-norweskich
dzieci wielojezycznych i ich jednojezycznych
rowiesnikow w Polsce i w Norwegii.

Celem projektu jest zbadanie zwigzku miedzy
umiej¢tnosciami jezykowymi dzieci oraz ich wiedza o
swiecie a srodowiskiem jezykowym, kulturowym 1
edukacyjnym, w ktorym dorastajg. W czterech pakietach
badawczych beda obserwowane wielojezyczne polsko-
norweskie dzieci oraz jednojezyczne dzieci norweskie 1
polskie w wieku od 2 do 6 lat.

W pierwszym pakiecie badawczym (WP1) zbadamy
trajektorie rozwoju jezykowego dzieci za pomoca
polskiej i norweskiej wersji kwestionariusza MacArthur-
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Bates CDI oraz mi¢dzyj¢zykowych zadan leksykalnych
CLT. Bedziemy obserwowac grupe¢ dzieci podtuznie, aby
zbada¢ zarowno rozwoj jezykowy, jak i ew. zmiang
dominacji jezykowej w czasie. Projekt przyniesie rowniez
jednojezyczne i wielojezyczne normy dla obu narzedzi.

Celem drugiego pakietu badawczego (WP2) jest
porownanie przetwarzania stow u dzieci jednojezycznych
1 wielojezycznych. Za pomoca EEG bedziemy badaé
aktywno$¢ mozgu dwulatkow, ktore widzg obrazy 1
styszg slowa, ktdre do siebie pasuja lub nie. Rok pdzniej
zbadamy, czy wyniki eksperymentu mogg przewidzie¢
rozwdj ich jezyka.

Istniejg roznice kulturowe w podchodzeniu do $wiata
przyrody migdzy norweskimi i polskimi rodzicami oraz
miedzy norweskimi i polskimi przedszkolami. W trzecim
pakiecie badawczym (WP3) przygladamy si¢ dzieciom,
aby zobaczy¢, jak Scisle wiedza o Swiecie przyrody jest
zwigzana z rozwojem jezyka 1 jaki jest wptyw relacji z
naturg na zakres umiejetnosci jezykowych 1 wiedzy o
$wiecie. Porownujac dzieci jednojgzyczne w Polsce i
Norwegii oraz dzieci polskich imigrantow w Norwegii,
mamy nadziej¢, ze bedziemy mogli powiedzie¢ co$ o roli
rodziny - z jednej strony, a z drugiej - przedszkola w
rozwoju dziecigcej wiedzy i stownictwa odnoszacych sie
do przyrody.

Czwarty pakiet badawczy (WP4) to badanie
interwencyjne. Rozwdj jezykowy dzieci zaczyna si¢
jeszcze przed narodzinami 1 uwazamy, Ze postawy
rodzicow 1 wiedza o tym, jak stworzy¢ dobre srodowisko
jezykowe, odgrywaja wazng role w rozwoju jezyka
dzieci. W tym badaniu bgdziemy rekrutowac przysztych
polskich rodzicéw mieszkajacych w Norwegii. Polowa
rodzicow bedzie zaproszona na ogolny kurs dotyczacy
wczesnego rozwoju dziecka, a druga potowa - na kurs
dotyczacy rozwoju jezykowego dzieci oraz tego, jak
moga wchodzi¢ w interakcje z dzieckiem 1 rozmawiac z
nim. W ten sposob mozemy dowiedzie¢ si¢ wigcej na
temat relacji migdzy postawami wielojezycznych
rodzicow i ich wiedza o jezyku a rozwojem jezykowym
dzieci.

Projekt jest realizowany przez Uniwersytet Warszawski
(kierownik projektu: prof. Ewa Haman), Oslo
Metropolitan University (kierownik projektu: prof. Nina
Gram Garmann) oraz Centrum Doskonatosci MultiLing,
Uniwersytet w Oslo.




Zakres obowigzkoéw

7.
8.
9.

. Wktad w realizacje pakietow badawczych WP1 1

WP4.

Zarzadzanie procesem rekrutacji badanych i zbierania
danych w Polsce (dzieci jednojezyczne) i w Norwegii
(polsko-norweskie dzieci dwujezyczne).

. Szkolenie asystentoéw badawczych w zakresie

procedur badania (w badaniach normalizacyjnych i w
badaniu interwencyjnym).

Analiza danych w badaniach normalizacyjnych
Miedzyjezykowych Zadan Leksykalnych CLT (na
grupach dzieci jedno- i dwujezycznych).

. Analiza danych w badaniu normalizacyjnym CDI (na

grupie dzieci dwujezycznych).

. Udzial w opracowywaniu aplikacji do

przeprowadzania badan z wykorzystaniem CLT (w
tym kontakt z zewnetrzng firmg wykonujaca
oprogramowanie).

Udziat w projektowaniu badania interwencyjnego.
Analiza danych w badaniu interwencyjnym.
Koordynacja prac doktoranta/ki i magistranta/ki oraz
innych studentow i/lub wolontariuszy.

10. Udziat w opracowywaniu wynikow na potrzeby

wystapien konferencyjnych i publikacji.

11. Udziat w przygotowywaniu wystapien

konferencyjnych i publikacji.

12. Udziat w organizacji wydarzen projektowych

przewidzianych planem komunikacji.

13. Wykonywanie innych zadan zwigzanych z projektem

zleconych przez kierownika projektu.

Profil kandydata, wymagania,
kwalifikacje

Do konkursu mogg przystapi¢ osoby, ktore:

1.

spetniajg warunki okreslone w Ustawie Prawo o
szkolnictwie wyzszym i nauce z dnia 20 lipca 2018 r.
(Dz.U. z 2020 r., poz. 85 ze zm.) i Statucie UW
(Uchwata nr 443 Senatu UW z dn. 26 czerwca 2019,
Monitor poz. 190),

posiadaja stopien doktora nauk spotecznych w
zakresie psychologii lub doktora nauk
humanistycznych w zakresie jezykoznawstwa lub
nauk pokrewnych,

. posiadaja dorobek naukowy udokumentowany

publikacjami w renomowanych czasopismach
miedzynarodowych (w tym w czasopismach z listy
JCR),

. maja do§wiadczenie w pracy badawczej w zakresie

psychologii rozwojowej, jezykoznawstwa lub




pokrewnych dziedzin, obejmujace np. prowadzenie
badan empirycznych z udziatem dzieci lub kierowanie
projektem badawczym finansowanym przez instytucj¢
zewngtrzng w stosunku do miejsca odbywania studiow
doktoranckich/ zatrudnienia,

5. majg udokumentowane doswiadczenie pracy w
srodowisku R lub udokumentowang znajomos¢
przynajmniej jednego innego jezyka programowania,

6. maja udokumentowane do$§wiadczenie w analizie
danych z badan naukowych,

7. bardzo dobrze postuguja si¢ jezykiem angielskim (na
poziomie C1, potwierdzonym certyfikatem lub
pisemnym o$wiadczeniem kandydata/tki),

8. znaja jezyk polski i/lub norweski w stopniu
umozliwiajacym codzienny kontakt w zespole
naukowym oraz analiz¢ danych jezykowych,

9. potrafig wspotpracowaé w zespole naukowym.

Dodatkowo, mile widziane:

1. doswiadczenie w prowadzeniu badan
normalizacyjnych narz¢dzi psychometrycznych lub w
analizie danych z takich badan (np. opracowywanie
norm)

2. doswiadczenie w prowadzeniu badan z udziatem
dzieci wieloj¢zycznych.

Wymagane dokumenty e CV i list motywacyjny po angielsku, zawierajace
bezposrednie odniesienia do wymagan okreslonych w
ogloszeniu,

o pdfy maksymalnie 5 publikacji najbardziej
zwigzanych z tematyka konkursu,

e podpisana informacja o przetwarzaniu danych
osobowych (zatacznik do niniejszego ogloszenia),

e podpisane o$§wiadczenie (skan) o zgodzie na
przetwarzanie danych osobowych przez Uniwersytet
Warszawski,

e o$wiadczenie, w ktérym kandydat potwierdza, ze
zapoznat si¢ 1 akceptuje zasady przeprowadzania
konkurséw na Uniwersytecie Warszawskim
(Zarzadzenie nr 106 Rektora UW z dnia 27 wrze$nia
2019 r.h,

e dane kontaktowe dwdch osob, gotowych udzieli¢
rekomendacji kandydatowi/kandydatce,

1
https://monitor.uw.edu.pl/Lists/Uchway/Uchwata.aspx?ID=5034&Source=https://monitor.uw.edu.pl/Lists/Uchway/A

llltems.aspx?Paged=TRUE&PagedPrev=TRUE&p te=2019&p ee=211%252e000000000000&p ID=4958&Page
FirstRow=91&&View=%7B2B21B394-B898-4172-B5AB-033F675AED32%7D



https://monitor.uw.edu.pl/Lists/Uchway/Uchwała.aspx?ID=5034&Source=https://monitor.uw.edu.pl/Lists/Uchway/AllItems.aspx?Paged=TRUE&PagedPrev=TRUE&p_te=2019&p_ee=211%252e000000000000&p_ID=4958&PageFirstRow=91&&View=%7B2B21B394-B898-4172-B5AB-033F675AED32%7D
https://monitor.uw.edu.pl/Lists/Uchway/Uchwała.aspx?ID=5034&Source=https://monitor.uw.edu.pl/Lists/Uchway/AllItems.aspx?Paged=TRUE&PagedPrev=TRUE&p_te=2019&p_ee=211%252e000000000000&p_ID=4958&PageFirstRow=91&&View=%7B2B21B394-B898-4172-B5AB-033F675AED32%7D
https://monitor.uw.edu.pl/Lists/Uchway/Uchwała.aspx?ID=5034&Source=https://monitor.uw.edu.pl/Lists/Uchway/AllItems.aspx?Paged=TRUE&PagedPrev=TRUE&p_te=2019&p_ee=211%252e000000000000&p_ID=4958&PageFirstRow=91&&View=%7B2B21B394-B898-4172-B5AB-033F675AED32%7D

¢ inne dokumenty, ktore kandydat/ka uzna za istotne dla
procesu rekrutacji.

Oferujemy Prace w dynamicznym zespole badawczym, realizujagcym
projekty we wspotpracy migdzynarodowej, wsparcie w
rozwijaniu wtasnych pomystow badawczych, mozliwos¢
nawigzania szerokiej wspolpracy miedzynarodowe;.

Forma nadsytania zgloszen pocztg elektroniczng na ewa.haman@psych.uw.edu.pl
oraz dean@psych.uw.edu.pl z tematem maila
,PolkaNorski/1st post-doc contest 2021”

Termin nadsytania zgloszen 1 lutego 2021, godz. 12.00 czasu warszawskiego (CEST)

Termin ogloszenia wynikow 15 lutego 2020
konkursu

Spos6b informowania o poczta elektroniczng lub telefonicznie
wynikach rekrutacji

Konkurs jest pierwszym etapem okreslonej w Statucie UW procedury zatrudniania na
stanowisku nauczyciela akademickiego, a jego pozytywne rozstrzygnigcie stanowi podstawe
do dalszego postepowania. Po dokonaniu wstgpnej analizy nadestanych zgloszen,
skontaktujemy si¢ z wybranymi kandydatami celem przeprowadzenia dalszych etapow
procedury rekrutacyjnej. Zgtoszenia niepetne nie beda rozpatrywane. Rozmowy kwalifikacyjne
z wybranymi kandydatami sa przewidywane w terminie od 5 do 11 lutego 2021 i bedg si¢
odbywaty w jezyku angielskim oraz czg¢sciowo w jezyku polskim i /lub norweskim.

Uniwersytet Warszawski zastrzega sobie prawo do anulowania konkursu bez podania
przyczyny.


mailto:a.otwinowska@uw.edu.pl
mailto:info@psych.uw.edu.pl

imi¢ 1 nazwisko

Informacja dotyczaca przetwarzania danych osobowych

Administrator

Administratorem Panstwa danych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji jest
Uniwersytet Warszawski, ul. Krakowskie Przedmiescie 26/28, 00-927 Warszawa jako
pracodawca.

Z administratorem mozna kontaktowac sie:

o listownie: Uniwersytet Warszawski, ul. Krakowskie Przedmiescie 26/28, 00-927 Warszawa (nalezy
wskaza¢ jednostke organizacyjnag do ktorej kierowana jest korespondencja);
o telefonicznie: 22 55 20 355.

Inspektor Ochrony Danych (10D)

Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktorym moga si¢ Panstwo
kontaktowa¢ mailowo: iod@adm.uw.edu.pl. Z IOD mozna si¢ kontaktowaé we wszystkich
sprawach dotyczacych przetwarzania Panstwa danych osobowych przez Uniwersytet
Warszawski oraz korzystania przez Panstwa z praw zwigzanych z przetwarzaniem danych

osobowych.

Do zadan IOD nie nalezy natomiast realizacja innych spraw, jak np. prowadzenie rekrutacji do
pracy, przyjmowanie dokumentéw rekrutacyjnych, udzielanie informacji dotyczacych
prowadzonej rekrutacji do pracy.

Cel i podstawy prawne przetwarzania

Dane osobowe kandydatow do pracy beda przetwarzane wylacznie w celach rekrutacyjnych.

Panstwa dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy? (imie (imiona) i
nazwisko, data urodzenia, dane kontaktowe wskazane przez Panstwa, wyksztalcenie,
kwalifikacje zawodowe, przebieg dotychczasowego zatrudnienia) bgda przetwarzane w celu

2 Art. 22 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tj. Dz.U. 2019 poz.1040 z pdzniejszymi zmianami).

Wydziat Psychologii UW, ul. Stawki 5/7, 00-183 Warszawa
tel.: +48 22 55 49 705
e-mail: dean@psych.uw.edu.pl


mailto:iod@adm.uw.edu.pl

przeprowadzenia obecnego postepowania rekrutacyjnego®, natomiast inne dane* na podstawie
wyrazonej przez Panstwa zgody, ktora moze przyjac ponizsze brzmienie:

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w (np. CV, liscie
motywacyjnym oraz innych zatgczonych dokumentach) przez Uniwersytet Warszawski w celu
mojego udziatu w procesie rekrutacji.

Jezeli w dokumentach zawarte sg dane, o ktorych mowa w art. 9 ust. 1 RODO (szczegdlne
kategorie danych osobowych), konieczne bedzie wyrazenie przez Panstwa zgody na ich
przetwarzanie®, ktora moze przyjaé ponizsze brzmienie:

Wyrazam zgode na przetwarzanie szczegolnych kategorii danych, o ktorych mowa w art. 9 ust.
1 RODO ktore zostaly zawarte w (np. CV, liscie motywacyjnym oraz innych zalgczonych
dokumentach) przez Uniwersytet Warszawski w celu mojego udziatu w procesie rekrutacyji.

Uniwersytet Warszawski bedzie przetwarzal Panstwa dane osobowe, takze w kolejnych
naborach pracownikéw jezeli wyraza Panstwo na to zgode®, ktéra moze przyjaé ponizsze
brzmienie:

Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych w celu wykorzystania ich w kolejnych
naborach prowadzonych przez Uniwersytet Warszawski przez okres najblizszych 9 miesigcy.

Wszystkie powyzsze zgody moga Panstwo wycofa¢ w dowolnym momencie m.in. wysytajac
maila na adresy: ewa.haman@psych.uw.edu.pl i dean@psych.uw.edu.pl

Przypominamy jednoczes$nie, ze wycofanie przez Panstwa zgody nie wplywa na zgodno$¢ z
prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie Panstwa zgody przed jej wycofaniem.’
Okres przechowywania danych

Panstwa dane osobowe zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym bedg przechowywane
przez okres trzech miesigcy od momentu zakonczenia procesu rekrutacyjnego.

W przypadku wyrazonej przez Panstwa zgody na wykorzystywanie danych osobowych dla
celow przysztych rekrutacji, Panstwa dane beda wykorzystywane przez okres 9 miesiecy.

3 Art. 6 ust. 1 lit. b Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony oso6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdine rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz.
UE L 119 z 04.05.2016 r., str. 1, z p6zn. zm.) (dalej RODO).

4 Art. 6 ust. 1 lit. a RODO.
5 Art. 9 ust. 2 lit. a RODO.
6 Art. 6 ust. 1 lit. a RODO.
7 Art. 7 ust. 3 RODO.
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Odbiorcy danych

Dostep do Panstwa danych osobowych beda mieli upowaznieni pracownicy administratora,
ktérzy musza przetwarza¢ dane osobowe w ramach wykonywanych obowigzkéw i zadan
stuzbowych.

Przekazywanie danych poza Europejski Obszar Gospodarczy (EOG)

Panstwa dane osobowe beda udostepniane podmiotom uprawnionym na podstawie przepisow
prawa. Zapisy prowadzimy przez Formularze Google. Panstwa dane beda przetwarzane przez
naszego dostawce ustugi G-Suit dla edukacji firm¢ Google w jej centrach przetwarzania
danych.® Panstwa dane

beda chronione przez standardy okreslone Tarcza Prywatnos$ci, zatwierdzong przez Komisje
Europejska.® Zapewni to Panstwa danym odpowiedni poziom bezpieczefistwa.

Prawa oséb, ktorych dane dotycza
Na zasadach okreslonych przez RODO maja Panstwo prawo do:

dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;

sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

usuni¢cia danych osobowych z zastrzezeniem art. 17 ust. 3 RODO;

whniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych, jezeli uznaja Panstwo, ze
przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy prawa.

Informacja o wymogu podania danych

Podanie przez Panstwa danych osobowych w zakresie wynikajacym z przepisow prawa jest
niezbedne, aby uczestniczy¢ w postepowaniu rekrutacyjnym. Podanie innych danych
osobowych jest dobrowolne.

(miejscowosc i data) (podpis kandydata)

8 https://www.google.com/about/datacenters/inside/locations/index.html
9 https://www.privacyshield.gov



