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Seminaria: Jak prowadzi¢ prace dyplomowe?

Poczatek wspbtpracy

Na poczatku warto zaplanowaé przebieg wspotpracy. Juz na tym etapie warto jasno okreslic,
ze student wykonuje prace, a promotor jg wspiera i nadzoruje. Wielu problemom mozna
zapobiec dzieki jasnemu ustaleniu wzajemnych oczekiwan studenta i promotora. Moze

w tym pomoc wspoélne wypetnienie kwestionariusza wg Moses (1992) - w zatgczniku. Dzieki
temu obie strony od poczatku wiedzg, czego od siebie oczekuja.

Wybdr tematu

Skup sie na przysztosci: jakie student ma plany na przyszto$¢? Gdzie sie widzi po studiach?
Czy interesuje go praca naukowa? Jesli tak, jakie obszary go najbardziej interesujg?
Dlaczego zgtosit sie wiasnie do Ciebie?

Jesli wcigz nie pomaga to w zawezeniu obszaru, popro$ studenta, aby przestat Ci prace,
ktérg napisat kiedys, z ktorej jest dumny. Mozecie porozmawiac o tym, dlaczego tak dobrze
mu sie nad nig pracowato i czy warto kontynuowacé ten temat.

Warto na pierwszym spotkaniu porozmawiac tez ze studentem o tym, co robi w wolnym
czasie. Dzieki temu dowiesz sie, jak duzo czasu i uwagi student ma do dyspozyciji, aby
pos$wieci¢ na prace dyplomowg. By¢ moze uda Wam sie tez dopasowac temat do szerszych
zainteresowan studenta.

Jesli student ma stabe oceny, opinie lesera czy sprawia wrazenie, ze mu nie zalezy - warto
dociec, z czego to wynika. Wéwczas mozemy mu poméc w odpowiedni sposéb, np.
doradzajgc w planowaniu obowigzkow, ustalajgc temat z zastosowaniem praktycznym, dajac
mniej/wiecej niezalezno$ci itd.

Stabszym studentom nie nalezy dawac zbyt trudnych tematow. Jesli Ty sugerujesz pomyst
na badania - najlepsze pomysty warto wykorzystac na prace z dobrymi studentami. Wasza
wspotpraca przyniesie wtedy wiecej korzysci obu stronom.

Nie boj sie komunikowac studentom, ze oczekujesz, ze to oni sami zaproponujg temat.
Czasami nie bedg to najbardziej innowacyjne idee, jednakze jest spore
prawdopodobienstwo, ze student bedzie czut, ze jego inicjatywa jest wazna

i wezmie wiekszg odpowiedzialnos¢ za projekt, niz w przypadku narzucenia tematu przez
promotora.

Praca tworcza
— Plan
Wspdlnie ze studentem warto zaplanowac projekt. Kiedy student zamierza ztozy¢ prace?

Najlepiej pozwoli¢ studentowi PLANOWAC OD TYtU. Warto, aby student narysowat linie
czasu i wspolnie z Wami ustalit na niej kluczowe terminy (do kiedy oméwienie literatury? do



kiedy sformutowana bedzie hipoteza? do kiedy przygotowana procedura? dane pilotazowe?
do kiedy zebrane dane? itd.)

— Feedback

Promotor powinien wysyta¢ studentowi feedback przed spotkaniem. Przyswojenie informacji
zwrotnej i odniesienie sie do niej to istotny element w rozwoju studenta.
Informacje nalezy przesyta¢ terminowo, wtedy kiedy zadeklarowalismy, ze jg przyslemy.

W ramach feedbacku zadawaj studentowi pytania, zamiast podawac gotowe rozwigzania.
Jak ten fragment mozna ulepszy¢? Czy cos$ tu moze by¢ niezrozumiate dla odbiorcy?

Pokaz perspektywe odbiorcy, np.: Ja, jako odbiorca, mam problem w potfgczeniu tych dwoch
wagtkow/paragraféw. Jak to mozna rozwingc¢?”. Daje to szanse studentowi sformutowac
problem swoimi stowami. Widzimy tez, czy rozumie na czym polega problem.

Jedng ze strategii moze by¢ poproszenie studenta aby przeczytat na gtos newralgiczny
fragment. Wtedy fatwiej bedzie mu zauwazy¢, ze jakies zdanie jest dziwne, niejasne czy nie
pasuje. Nalezy jednak wczesniej powiedzie¢, w jakim celu czytacie dany fragment.

Sugestie praktyczne:

— nie mozna zapominagé, ze jedng z kluczowych rél promotora, oprécz wsparcia
merytorycznego, jest dbanie o morale studenta. Brak wsparcia i zachety ze strony promotora
dodaje stresu studentowi, dla ktdrego biezgca praca jest, w wiekszosci przypadkéw,
pierwszg i najpowazniejszg pracg badawczg w zyciu.

— Badania czesto pokazujg, ze dla sukcesu pracy studenta kluczowe sg regularne, czeste i

przemyslane spotkania z promotorem oraz jego dostepnosc¢. Z drugiej strony, najczestszg
skargg studentow jest chaos w komunikacji i brak dostepnosci promotora.

— Warto poswieci¢ niektore seminaria na “szkote pisania” i poruszy¢ takie kwestie jak:

jak napisac dobry wstep? Jak prezentujemy dane? itp.

— W powyzszym mozna na niektére seminaria potgczy¢ sie z innym promotorem. Studenci
w grupach mogg omawiac przyktady anonimowych tekstow lub pisa¢ swoje i je omawiac.
— Warto zasugerowac studentom, aby komunikowali sie ze sobg, stworzyli grupe wsparcia,
gdzie mogg sobie wzajemnie pomagacé, np. w statystyce, badz zadawac pytania, ktérych
wstydziliby sie zada¢ promotorowi.

— Student w ramach seminarium dyplomowego powinien mie¢ wglad w szerszy kontekst
pracy naukowej. Jego profesjonalny rozwdéj powinien obejmowac takze udziat seminariach,
konferencjach (chociaz studenckich), pisanie (chociaz fragmentéw) publikacji naukowych,
prezentowanie wynikow badan, networking, pomoc mtodszym stazem studentom, itp.
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