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Norway

grantS OGLOSZENIE O KONKURSIE

(English version below)

Konkurs na stypendium naukowe na realizacj¢ pracy magisterskiej] w czwartym pakiecie
badawczym projektu pt. ,,Przyswajanie polskiego 1 norweskiego oraz wiedzy o $wiecie przez
dzieci jedno- i wielojezyczne” (PolkaNorski) finansowanym ze $rodkow Norweskiego
Mechanizmu Finansowego na lata 2014-2021 (nr umowy z Narodowym Centrum Nauki
UMO-2019/34/H/HS6/00615).

Stanowisko Stypendysta (magistrant)
Dyscyplina naukowa psychologia, jezykoznawstwo
Stowa kluczowe psycholingwistyka rozwojowa, wielojgzyczno$¢

Rodzaj pracy (umowa o prace, Stypendium

stypendium)

Wymiar zatrudnienia Min. 20 h tygodniowo

Liczba stypendiow 1

Wynagrodzenie 3500 zt

Termin rozpocze¢cia pracy 1 czerwca 2021 r. lub najblizszy mozliwy termin po tej

dacie

Okres pobierania stypendium 18 miesiecy

Jednostka UW Wydziat Psychologii Uniwersytetu Warszawskiego

Tytut projektu Przyswajanie polskiego i norweskiego oraz wiedzy o
swiecie przez dzieci jedno- 1 wielojezyczne

Opis projektu Projekt PolkaNorski bada rozwo6j umiejetnosci
jezykowych i wiedzy o Swiecie polsko-norweskich
dzieci wielojezycznych i ich jednojezycznych
rowiesnikow w Polsce i w Norwegii.

Celem projektu jest zbadanie zwiazku migdzy
umiejetnosciami jezykowymi dzieci oraz ich wiedza o
swiecie a srodowiskiem jezykowym, kulturowym 1
edukacyjnym, w ktérym dorastajg. W czterech pakietach
badawczych beda obserwowane wielojezyczne
polsko-norweskie dzieci oraz jednojezyczne dzieci
norweskie i polskie w wieku od 0 do 6 lat.

W pierwszym pakiecie badawczym (WP1) zbadamy
trajektorie rozwoju jezykowego dzieci za pomoca
polskiej 1 norweskiej wersji kwestionariusza
MacArthur-Bates CDI oraz migdzyjezykowych zadan
leksykalnych CLT. Bedziemy obserwowaé grupe dzieci
podtuznie, aby zbadaé zarowno rozwoj jezykowy, jak i
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ew. zmian¢ dominacji jezykowej w czasie. Projekt
przyniesie rowniez jednojezyczne i wielojezyczne normy
dla obu narzedzi.

Celem drugiego pakietu badawczego (WP2) jest
poréwnanie przetwarzania stow u dzieci jednoj¢zycznych
1 wielojezycznych. Za pomocg EEG bedziemy badac
aktywnos$¢ moézgu dwulatkow, ktore widza obrazy i stysza
stowa, ktére do siebie pasuja lub nie. Rok pdznie;j
zbadamy, czy wyniki eksperymentu moga przewidzie¢
rozwoj ich jezyka.

Istniejg roznice kulturowe w podchodzeniu do $wiata
przyrody migdzy norweskimi i polskimi rodzicami oraz
miedzy norweskimi i polskimi przedszkolami. W trzecim
pakiecie badawczym (WP3) przygladamy si¢ dzieciom,
aby zobaczy¢, jak Scisle wiedza o swiecie przyrody jest
zwigzana z rozwojem jezyka 1 jaki jest wptyw relacji z
naturg na zakres umiejetnosci jezykowych 1 wiedzy o
swiecie. Porownujac dzieci jednojezyczne w Polsce 1
Norwegii oraz dzieci polskich imigrantéw w Norwegii,
mamy nadziej¢, ze bedziemy mogli powiedzie¢ co$ o roli
rodziny - z jednej strony, a z drugiej - przedszkola w
rozwoju dziecigcej wiedzy i stownictwa odnoszacych sie
do przyrody.

Czwarty pakiet badawczy (WP4) to badanie
interwencyjne. Rozwdj jezykowy dzieci zaczyna si¢
jeszcze przed narodzinami i uwazamy, ze postawy
rodzicow i wiedza o tym, jak stworzy¢ dobre
srodowisko jezykowe, odgrywajgq wazng role w
rozwoju jezyka dzieci. W tym badaniu bedziemy
rekrutowac przyszlych polskich rodzicow
mieszkajacych w Norwegii. Polowa rodzicow bedzie
zaproszona na ogolny kurs dotyczgacy wczesnego
rozwoju dziecka, a druga polowa - na kurs dotyczacy
rozwoju jezykowego dzieci oraz tego, jak moga
wchodzi¢ w interakcje z dzieckiem i rozmawia¢ z nim.
W ten sposob mozemy dowiedziec si¢ wiecej na temat
relacji miedzy postawami wielojezycznych rodzicow i
ich wiedza o jezyku a rozwojem jezykowym dzieci.
Niniejszy konkurs dotyczy stypendium realizowanego
w tym pakiecie badawczym.

Projekt jest realizowany przez Uniwersytet Warszawski
(kierownik projektu: prof. Ewa Haman), Oslo
Metropolitan University (kierownik projektu: prof. Nina
Gram Garmann) oraz Centrum Doskonatosci MultiLing,
Uniwersytet w Oslo.




Zakres obowigzkow

Osoba otrzymujaca stypendium projektowe bedzie w
ramach swoich obowigzkow:

dokonywac przegladu literatury;

wspottworzy¢ program interwencji skierowany do
polskojezycznych rodzicow spodziewajacych si¢
dziecka mieszkajacych w Norwegii;
przygotowywaé materialy dla uczestnikow
interwencji;

odpowiada¢ za rekrutacje os6b badanych;
wprowadza¢ dane z badan skuteczno$ci oraz
zadowolenia rodzicow z interwencji do baz;
przeprowadza¢ wstepne analizy danych;
wspotpracowaé z zespotem MultiLADA;
uczestniczy¢ w pisaniu publikacji naukowych;
uczestniczy¢ w przygotowaniach prezentacji i
posterow konferencyjnych.

Powyzsze punkty beda realizowane we wspodlpracy z
wykonawczynig odpowiedzialng za realizacje badania
interwencyjnego, dr Agnieszka Dynak oraz kierownik
projektu, prof. dr hab. Ewa Haman, a takze z innymi
cztonkami zespotu projektowego

Profil kandydata, wymagania,
kwalifikacje

Od kandydatow oczekujemy:

umiejetnosci krytycznej analizy tekstow
naukowych;

bardzo dobrej znajomosci jezyka angielskiego na
poziomie pozwalajacym swobodnie czytac i pisaé
artykuty naukowe — poziom minimum B2/C1;
biegtej znajomosci jezyka polskiego (preferowany
jezyk ojezysty);

znajomosci pakietu MS Office;

samodzielnosci, rzetelnosci i dobrej organizacji
pracy;

zainteresowania tematyka projektu 1
zaangazowania,

dyspozycyjnosci w wymiarze minimum 20 godzin
tygodniowo przez caty okres pobierania
stypendium (18 miesigcy);

statusu studenta psychologii lub kognitywistyki
oraz checi zrealizowania pracy magisterskiej w
ramach badania;

doswiadczenia w pracy w naukowych projektach
badawczych lub prowadzeniu
warsztatow/treningow;

wiedzy 1 umiejetnosci z zakresu podstawowych
analiz statystycznych i checi poszerzania swojej
wiedzy w tym zakresie;




znajomos$ci metodologii prowadzenia badan
eksperymentalnych.

Oferujemy

Stypendium (3500 PLN miesigcznie)

Ciekawe 1 rozwijajace doswiadczenie pracy w
mi¢dzynarodowym projekcie badawczym
Mozliwo$¢ wykorzystania danych zbieranych w
ramach projektu do realizacji pracy magisterskiej
Mozliwo$¢ udzialu w przygotowywaniu
publikacji naukowych 1 wystapien
konferencyjnych

Dobra atmosfere w zespole

Wymagane dokumenty

CV w jezyku polskim z wyszczegdlnieniem
wymaganego doswiadczenia

list motywacyjny w jezyku angielskim
podpisang klauzulg, ktora stanowi zatacznik do
niniejszego ogloszenia

dane kontaktowe osoby gotowej udzieli¢
rekomendacji kandydatowi/kandydatce (np.
kierownika projektu, w ktérym kandydat/ka
odbywat/a staz; promotora pracy rocznej;
przetozonego, we wspotpracy z ktorym
kandydat/ka prowadzil/a warsztaty)

inne dokumenty, ktore kandydat/ka uzna za istotne
dla procesu rekrutacji.

Forma nadsytania zgtoszen

poczta elektroniczng na adres
agnieszka.dynak@psych.uw.edu.pl oraz

rojekt.polkanorski@psvch.uw.edu.pl

Termin nadsytania zgtoszen

17 maja 2021, godz. 12.00 czasu warszawskiego (CEST)

Termin ogloszenia wynikoéw
konkursu

25 maja 2021

Sposob informowania o
wynikach rekrutacji

poczta elektroniczng lub telefonicznie

Po dokonaniu wstgpnej analizy nadestanych zgloszen, skontaktujemy si¢ z wybranymi
kandydatami celem przeprowadzenia dalszych etapow procedury rekrutacyjnej. Zgloszenia
niepelne nie beda rozpatrywane. Rozmowy kwalifikacyjne online z wybranymi kandydatami
sg przewidywane w terminie od 18 do 21 maja 2021 i beda si¢ odbywaty w jezyku polskim i

angielskim.

Uniwersytet Warszawski zastrzega sobie prawo do anulowania konkursu bez podania

przyczyny.
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imi¢ i nazwisko

Informacja dotyczaca przetwarzania danych osobowych

Administrator

Administratorem Panstwa danych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji jest
Uniwersytet Warszawski, ul. Krakowskie Przedmiescie 26/28, 00-927 Warszawa jako
pracodawca.

7 administratorem mozna kontaktowac sie:

e listownie: Uniwersytet Warszawski, ul. Krakowskie Przedmiescie 26/28, 00-927 Warszawa (nalezy
wskaza¢ jednostke organizacyjng do ktorej kierowana jest korespondencja);
e telefonicznie: 22 55 20 355.

Inspektor Ochrony Danych (I0D)

Administrator wyznaczyl Inspektora Ochrony Danych, z ktérym moga si¢ Panstwo
kontaktowa¢ mailowo: iod@adm.uw.edu.pl. Z IOD mozna si¢ kontaktowa¢ we wszystkich
sprawach dotyczacych przetwarzania Panstwa danych osobowych przez Uniwersytet
Warszawski oraz korzystania przez Panstwa z praw zwigzanych z przetwarzaniem danych
osobowych.

Do zadan IOD nie nalezy natomiast realizacja innych spraw, jak np. prowadzenie rekrutacji
do pracy, przyjmowanie dokumentéw rekrutacyjnych, udzielanie informacji dotyczacych
prowadzonej rekrutacji do pracy.

Cel i podstawy prawne przetwarzania
Dane osobowe kandydatow do pracy beda przetwarzane wylacznie w celach rekrutacyjnych.

Panstwa dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy' (imie (imiona) i
nazwisko, data urodzenia, dane kontaktowe wskazane przez Panstwa, wyksztalcenie,
kwalifikacje zawodowe, przebieg dotychczasowego zatrudnienia) beda przetwarzane w celu
przeprowadzenia obecnego postepowania rekrutacyjnego®, natomiast inne dane’ na podstawie
wyrazonej przez Panstwa zgody, ktdra moze przyja¢ ponizsze brzmienie:

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w (np. CV, liscie
motywacyjnym oraz innych zalqczonych dokumentach) przez Uniwersytet Warszawski w celu
mojego udzialu w procesie rekrutacyji.

T Art. 22" ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tj. Dz.U. 2019 poz.1040 z pdzniejszymi zmianami).

2 Art. 6 ust. 1 lit. b Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony o0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.
Urz. UE L 119 z 04.05.2016 r., str. 1, z p6zn. zm.) (dalej RODO).

3 Art. 6 ust. 1 lit. a RODO.

Whydzial Peyohologil UW, ul. Stawki 57, 00-183 Warszawa
tel.: +48 22 55 49 705
e-mail: dean@psych uw edu.pl



mailto:iod@adm.uw.edu.pl

Jezeli w dokumentach zawarte sg dane, o ktorych mowa w art. 9 ust. 1 RODO (szczegblne
kategorie danych osobowych), konieczne bedzie wyrazenie przez Panstwa zgody na ich
przetwarzanie®, ktora moze przyjaé ponizsze brzmienie:

Wyrazam zgode na przetwarzanie szczegolnych kategorii danych, o ktorych mowa w art. 9 ust.
1 RODO ktore zostaly zawarte w (np. CV, liscie motywacyjnym oraz innych zatgczonych
dokumentach) przez Uniwersytet Warszawski w celu mojego udzialu w procesie rekrutacji.

Uniwersytet Warszawski bedzie przetwarzat Panstwa dane osobowe, takze w kolejnych
naborach pracownikow, jezeli wyrazg Pafistwo na to zgode®, ktora moze przyjaé ponizsze
brzmienie:

Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych w celu wykorzystania ich w kolejnych
naborach prowadzonych przez Uniwersytet Warszawski przez okres najblizszych 9 miesiecy.

Wszystkie powyzsze zgody moga Panstwo wycofa¢ w dowolnym momencie m.in. wysytajac

maila na adresy: ewa.haman@psych.uw.edu.pl i dean@psych.uw.edu.pl

Przypominamy jednocze$nie, ze wycofanie przez Panstwa zgody nie wplywa na zgodno$¢ z
prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie Panstwa zgody przed jej
wycofaniem.’

Okres przechowywania danych

Panstwa dane osobowe zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym beda
przechowywane przez okres trzech miesigcy od momentu zakonczenia procesu
rekrutacyjnego.

W przypadku wyrazonej przez Panstwa zgody na wykorzystywanie danych osobowych dla
celow przysztych rekrutacji, Panstwa dane beda wykorzystywane przez okres 9 miesigcy.

Odbiorcy danych

Dostep do Panstwa danych osobowych bedg mieli upowaznieni pracownicy administratora,
ktorzy musza przetwarza¢ dane osobowe w ramach wykonywanych obowigzkéw i1 zadan
stuzbowych.

Przekazywanie danych poza Europejski Obszar Gospodarczy (EOG)

Panstwa dane osobowe begda udostepniane podmiotom uprawnionym na podstawie przepisow
prawa. Zapisy prowadzimy przez Formularze Google. Panstwa dane beda przetwarzane przez
naszego dostawce ustugi G-Suit dla edukacji firme¢ Google w jej centrach przetwarzania
danych.” Panstwa dane

beda chronione przez standardy okreslone Tarczg Prywatnos$ci, zatwierdzong przez Komisje
Europejska.® Zapewni to Panstwa danym odpowiedni poziom bezpieczenstwa.

4 Art. 9 ust. 2 lit. a RODO.

5 Art. 6 ust. 1 lit. a RODO.

6 Art. 7 ust. 3 RODO.

7 https://www.google.com/about/datacenters/inside/locations/index.html
8 https://www.privacyshield.gov
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Prawa osob, ktorych dane dotycza

Na zasadach okreslonych przez RODO majg Panstwo prawo do:

dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;

sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

usunigcia danych osobowych z zastrzezeniem art. 17 ust. 3 RODO;

wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, jezeli uznaja Panstwo, ze
przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy prawa.

Informacja o wymogu podania danych

Podanie przez Panstwa danych osobowych w zakresie wynikajacym z przepisow prawa jest
niezbedne, aby uczestniczy¢ w postgpowaniu rekrutacyjnym. Podanie innych danych
osobowych jest dobrowolne.

(miejscowosc¢ 1 data) (podpis kandydata)
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Norway
grants

Applications are invited for the competition for a scholarship for MA student in the forth
work package of the project entitled “Polish and Norwegian language and world knowledge
development in mono- and multilingual children” (PolkaNorski) founded by Norwegian
Financial Mechanism for the period 2014-2021 (N° of agreement with the National Science

CALL FOR APPLICATIONS

Centre in Poland UMO-2019/34/H/HS6/00615).

Position

MA student

Scientific discipline

Psychology, linguistics

Key words Developmental psycholinguistics, multilingualism
Type of employment (contract ~ Scholarship

of employment, scholarship)

Working pattern/ Hours At least 20 h per week

Number of scholarships 1

Salary PLN 3500 per month

Position starts on June 1%, 2021 or as soon as possible hereafter

Period of scholarship 18 months

Department at UW Faculty of Psychology University of Warsaw

Project title Polish and Norwegian language and world knowledge

development in mono- and multilingual children

Project description

The PolkaNorski project investigates the development of
language skills and world knowledge in
Polish-Norwegian multilingual children and their
monolingual peers in Poland and Norway.

The project will investigate the relationship between
children's language skills, world knowledge and the
linguistic, cultural, and educational environment in which
they grow up. We follow multilingual Polish-Norwegian
children and majority speaking Norwegian and Polish
children aged 0-6 years through four work packages.

In the first work package (WP1), the children's language
development is mapped using Polish and Norwegian
versions of the MacArthur-Bates CDI questionnaire and
the CLT vocabulary test. We will follow a group of
children longitudinally to investigate both linguistic
development and potential change in language dominance
over time. The project will also result in monolingual and
multilingual norms for both tools.




The aim of the second work package (WP2) is to compare
word processing in monolingual and multilingual
children. Using EEG, we will study the brain activity of
two-year-olds who get to see pictures and hear words that
fit or do not fit together. A year later, we will investigate
whether the results from the experiment can predict their
language development.

There are cultural differences in the view of nature
between Norwegian and Polish parents and between
Norwegian and Polish kindergartens. In the third work
package (WP3), we follow children longitudinally to see
how closely knowledge of the world of nature is
connected to the development of language, and what the
relationship to nature has to say for language skills and
world knowledge. By studying majority speaking children
in Poland and Norway and children of Polish immigrants
in Norway, we hope to be able to say something about the
role of the family on the one hand and kindergarten on the
other in the development of children's knowledge and
vocabulary about nature.

The fourth work package (WP4) is an intervention
study. Children's language development starts even
before birth, and we think that parents' attitudes
towards and knowledge of how to create a good
language environment play a major role in children's
language development. In this study, we will recruit
expectant Polish parents living in Norway. Half of the
parents will be invited to a course on general early
child development. The other half will be invited to a
course on children's language development and how
parents can interact with and talk to their baby. This
way, we can find out more about the relation between
multilingual parents’ attitudes towards and
knowledge about language and children’s language
development. Current call for applications is related
to this work package.

The project is carried out at the University of Warsaw
(principal investigator: professor Ewa Haman), Oslo
Metropolitan University (principal investigator: professor
Nina Gram Garmann) and Centre of Excellence
MultiLing, University of Oslo.

Job description and
responsibilities

The person receiving the project scholarship will, as part
of their duties:
* review the literature;
* co-create an intervention study dedicated for
Polish-speaking parents expecting children in
Norway;




* prepare materials for participants of the intervention;

* be responsible for the recruitment of respondents;

» enter research data on the effectiveness and

satisfaction of parents with interventions into the

databases;

* conduct preliminary data analyzes;

* cooperate with the MultiLADA team;

* participate in writing scientific publications;

* participate in the preparation of conference

presentations and posters.
The above tasks will be carried out in cooperation with
the researcher responsible for the implementation of the
intervention study, Dr. Agnieszka Dynak and the project
principal investigator, prof. dr hab. Ewa Haman, and
other members of the project team.

Key requirements We will consider candidates who fulfil the following
requirements. They have:

e the ability to critically analyze scientific texts;

e very good command of English at a level that
allows you to easily read and write scientific
articles - minimum level B2 / C1;

e fluent Polish (Polish as a first language is
preferred);

e knowledge of MS Office;

e independence, reliability and good organization of
work;

e interest in the subject of the project and
commitment;

e availability of at least 20 hours a week for the
entire period of receiving the scholarship (18
months);

e status of a psychology or cognitive science student
and willingness to complete a master's thesis as
part of the study;

e cxperience in working in scientific research
projects or conducting workshops / training
sessions;

e knowledge and skills in the field of basic
statistical analyzes and willingness to expand
one's knowledge in this field;

e knowledge of the methodology of conducting
experimental research.

What we offer e Scholarship (PLN 3500 per month)
e Interesting work experience in an international
research project, opportunity to develop as a
researcher;




e Opportunity to use the data collected within the
project in one’s master's thesis

e Opportunity to participate in the preparation of
scientific publications and conference
presentations

e (Good team spirit

Application

e CV in Polish with direct references to the
requirements specified in the advertisement,

e Cover letter in English

e Signed information on the processing of personal data
(scan) (see: attachment),

e Signed agreement for the processing of personal data
by the University of Warsaw (scan),

e (ontact details of a person who is ready to
recommend a candidate (e.g. principal investigator of
the scientific project/ supervisor of a student’s seminar
paper / a person who supervised the workshops or
trainings),

e Other documents that the candidate deems important
for the recruitment process.

How to apply

Please send an application by e-mail to:
agnieszka.dynak@psych.uw.edu.pl and
rojekt.polkanorski@psych.uw.edu.pl

Closing date for applications

May 17®,2021; 12.00 pm CEST

Notification about the results

May 25", 2021

Results will be announced

by e-mail or phone

Note: After the preliminary analysis of the applications, the short-listed candidates will be
invited to an interview (to take place between May 18™ and 21%, 2021). The interviews will
be hold online in English and/or Polish.

The University of Warsaw reserves the right to cancel the competition without providing

reasons.
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given and family name

Information on personal data processing

Controller

Controller of your personal data processed in connection with the recruitment process is the
University of Warsaw, ul. Krakowskie Przedmiescie 26/28, 00-927 Warszawa, as the
Employer.

Contact with the controller:

e by traditional mail at: University of Warsaw, ul. Krakowskie Przedmiescie 26/28, 00-927 Warszawa
(name the organizational unit to which your letter is addressed);
e by phone: 22 55 20 355.

Data Protection Officer (DPO)

Controller has designated Data Protection Officer whom you may contact via email at
iod@adm.uw.edu.pl. You may contact the DPO in all matters relating to your personal data
processing by the University of Warsaw and the exercise of rights in relation to the processing
of personal data.

The DPO, however, does not proceed other matters, like handling recruitment procedures,
collecting recruitment documents, providing information on current recruitment process.

Purpose and legal grounds of data processing
Personal data of candidates for employment shall be processed for recruitment purposes only.

Your personal data shall be processed in the scope as indicated by employment law’ (given
name (names) and family name, date of birth, contact information as provided, education,
professional qualifications, previous employment) for the purposes of this recruitment process
19, whereas other data'' shall be processed based on your consent which may take the
following wording:

I agree to the processing of personal data provided in .... (e.g. CV, cover letter, and other
submitted documents) by the University of Warsaw for realising my recruitment process.

If your documents include data as mentioned in Art. 9 section 1 of the GDPR (special
categories of personal data), processing shall be possible upon your consent to processing
such data'?, which may take the following wording:

® Art. 22" of the law of June 26, 1974 Labour Code (i.e. Journal of Laws 2019 item 1040 with subsequent
changes).

10 Art. 6 section 1 letter b of the Regulation of the European Parliament and the Council (EU) 2016/679 of April 27,
2016 on protection of individual persons with regard to the personal data processing and on the free flow of such
data, and also repealing Directive 95/46/EC (general regulation on data protection) (Official Journal EU L 119 of
04.05.2016, page 1, with subsequent changes) (hereinafter as the GDPR).

" Art. 6 section 1 letter a of the GDPR.
2 Art. 9 section 2 letter a GDPR.
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I agree to the processing of special categories of personal data, as mentioned in Art. 9 section
1 of the GDPR, provided in .................. (e.g. CV, cover letter, and other submitted documents)
by the University of Warsaw for realising my recruitment process.

The University of Warsaw shall be also processing your personal data in future recruitment
processes upon your consent'?, which may take the following wording:

I consent to processing of my personal data for the purposes of any future recruitment
processes at the University of Warsaw for the period of the next nine months.

You may revoke all such consents at any time by, for example, sending an email at

ewa.haman@psych.uw.edu.pl and dean@psych.uw.edu.pl

Be advised that the revocation of your consent does not affect legal compliance of processing
which had been completed upon consent before its revocation.'

Data retention period

Your personal data collected in this recruitment process shall be stored over the period of
three months from the date the recruitment process is completed.

In case you agree to process your data in future recruitments, your data shall be used over the
period of nine months.

Data recipients

Officers authorized by the Controller shall have access to your personal data, the processing
of which is in the scope of their duties.

Data transfer outside the European Economic Area (EEA)

Your personal data shall be disclosed to subjects authorized by law. Signing-in is through
Google Forms. Your personal data may be also processed by our provider of G-Suit for
education by Google Company in their data processing centres.'® Your data shall be protected
under the standards of the Privacy Shield, accepted by the European Commission.'® This shall
guarantee an adequate level of data security.

Rights of the data subject
Under the GDPR data subjects have the following rights:

to access data and to receive copies of the actual data;

to correct (rectify) your personal data;

to restrict processing of personal data;

to erase personal data, subject to provisions of Art. 17 section 3 of the GDPR;

to file a claim with the President of the Personal Data Protection Office, if you believe data processing
violates law.

3 Art. 6 section 1 letter a GDPR.

4 Art. 7 section 3 GDPR.

'S hitps://www.google.com/about/datacenters/inside/locations/index.html
18 https://www.privacyshield.gov
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Information on the requirement to provide data

Providing your personal data in the scope resulting from law is necessary to participate in the
recruitment process. Providing other personal data is voluntary.

(place and date) (applicant’s signature)



