kwiecień 2021
Regulamin Komisji Rady Wydziału Psychologii UW ds. Nagród i Odznaczeń
§1.
Komisja ds. Nagród i Odznaczeń, zwana dalej Komisją, wybierana jest przez Radę Wydziału na początku kadencji. W skład Komisji wchodzi przewodniczący(a) oraz sześcioro członków, reprezentujących różne katedry. W składzie Komisji powinno być co najmniej dwoje samodzielnych i co najmniej dwoje niesamodzielnych pracowników naukowych. Ze swojego grona Komisja wybiera sekretarz/sekretarza. 
§2.
1. Komisja jest powołana celem rozpatrywania wniosków i typowania nauczycieli akademickich, będących pracownikami Wydziału, do nagród Rektora UW, medali i odznaczeń, oraz innych wyróżnień wymagających opinii Rady Wydziału. Nagrody Dziekana oraz okresowe zwiększenie wynagrodzenia przez Rektora UW są przyznawane na podstawie odrębnych zasad i nie podlegają rozpatrywaniu przez Komisję. 
2. Komisja rozpatruje wnioski o nagrody w terminach określonych przez władze UW.
3. Rodzaj nagradzanych osiągnięć, forma gratyfikacji związana z nagrodą oraz ogólne zasady i kryteria przyznawania nagród i odznaczeń są określone w odpowiednich dokumentach wydanych przez Rektora UW, Ministra Edukacji i Nauki bądź inne organy państwowe. 
4. Szczegółowa procedura przyznawania nagród Rektora UW na Wydziale Psychologii UW jest zawarta w Załączniku do niniejszego Regulaminu. 
5. We wszystkich sprawach nie ujętych w niniejszym Załączniku obowiązuje Zarządzenie Rektora w sprawie ustalenia zasad i trybu przyznawania nagrody Rektora nauczycielom akademickim zatrudnionym w Uniwersytecie Warszawskim. 
§3.
Do zadań Komisji należy:
1. Ogłoszenie terminów składania do Komisji wniosków wraz z odpowiednią dokumentacją. 
2. Zebranie wniosków, recenzji i materiałów uzasadniających starania o nagrodę, dokonanie analizy wniosków i załączników; zaopiniowanie kandydatur do nagród; sformułowanie propozycji przyznania nagród z uwzględnieniem rodzaju i stopnia nagrody oraz uzasadnienie tych propozycji. 
3. Przedstawienie Radzie Wydziału propozycji przyznania nagród wraz z jej uzasadnieniem. 
§4.
1. Komisja ustala swoje stanowisko większością głosów.
2. W przypadku równej liczby głosów za i przeciw wnioskowi, rozstrzygający głos ma przewodniczący(a) Komisji. 
3. O kwalifikacji do nagrody (jej rodzaju i stopniu) decyduje wynik głosowania.
§5.
Wszystkie posiedzenia Komisji są protokołowane.
§6.
Wszelkie zmiany w niniejszym regulaminie wymagają uchwały Rady Wydziału.
§7.
Niniejszy regulamin wchodzi w życie z dniem zatwierdzenia go przez Radę Wydziału.
Załącznik do Regulaminu 
Procedura przyznawania nagród Rektora UW na Wydziale Psychologii UW
§ 1.
1. Nagrody Rektora przyznawane są za osiągnięcia naukowe, dydaktyczne i organizacyjne dokonane w roku złożenia wniosku o nagrodę i roku poprzedzającym oraz za całokształt osiągnięć. 
2. Komisja może przyznać nagrodę za całokształt osiągnięć w czasie zatrudnienia w Uniwersytecie Warszawskim, przy czym okres ten powinien wynosić co najmniej 10 lat. W wyjątkowych sytuacjach, z uwagi na szczególne osiągnięcia, okres ten może być skrócony. 
3. Wnioski o nagrodę mogą obejmować monografie, artykuł lub cykl powiązanych artykułów, podręcznik do testu, a w przypadku osiągnięć dydaktycznych podręcznik akademicki lub inną publikację dydaktyczną w językach polskim lub angielskim (bez względu na liczbę autorów), programy nauczania oraz inne osiągnięcia dydaktyczne wymienione w Zarządzeniu Rektora UW. 
4. Osiągnięcia zgłaszane do nagrody za działalność naukową powinny charakteryzować się nowatorstwem teoretycznym, metodologicznym i/lub odkrywczością wyników. 
5. Wnioskodawca może wskazać do nagrody za działalność naukową lub dydaktyczną nie więcej niż dwa osiągnięcia (jednym z nich może być cykl powiązanych artykułów traktowanych jako dzieło).   
6. Osiągnięcia, które zostały nagrodzone w jednym roku nie mogą być zgłaszane do tej samej nagrody w kolejnych latach. 
§ 2 
Aplikując do Komisji o nagrodę Rektora UW, należy przedłożyć:
1. Wniosek o nagrodę. 
a. Wnioski o nagrodę Rektora mogą składać bezpośredni przełożeni kandydatów do nagrody lub sami(e) kandydaci(tki).
b. Wniosek o nagrodę powinien zawierać informację o rodzaju nagrody, do jakiej kandydat(ka) aplikuje oraz zwięzłe (maksymalnie 250 słów) uzasadnienie wniosku.
2. Przy wniosku o nagrodę za działalność naukową należy przedłożyć egzemplarz dzieła, które jest przedmiotem wniosku, oraz: 
- w przypadku monografii i podręczników testowych – dwie recenzje, w tym recenzję wydawniczą lub recenzję samodzielnego pracownika naukowego spoza katedry, w której zatrudniony(a) jest kandydat(ka) do nagrody; 
- w przypadku artykułów należy podać aktualny Impact Factor czasopisma, 
- w przypadku publikacji mających wielu autorów należy określić własny wkład procentowy i merytoryczny w ich powstanie; 
- inne ważne informacje o osiągnięciu (np. liczbę cytowań, uzyskane nagrody za prace), które pozwolą na ocenę osiągnięcia przez Komisję.
3. Przy wniosku o nagrodę za działalność dydaktyczną należy przedłożyć jedną recenzję osiągnięcia, zwięzłe uzasadnienie wagi osiągnięcia (maksymalnie 250 słów uzasadnienia) oraz ewentualnie, inne ważne dokumenty, które pozwolą na ocenę osiągnięcia przez Komisję. 
4. Przy wniosku o nagrodę organizacyjną należy przedłożyć opinię Dziekana lub bezpośredniego przełożonego, zwięzłe uzasadnienie (maksymalnie 250 słów) wagi osiągnięcia oraz ewentualnie, inne ważne dokumenty, które pozwolą na ocenę osiągnięcia przez Komisję.  
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